
～

◎ 司会進行・議事録担当を示す

・sai総合企画 ■ 坂本 ■ 秋山

・saiテクニカ ■ 伊藤

・アイテック □ 木村 ■ 安田

◎ ・YOU建築事務所 ■ 田原 □ 菅原 □ 清田

・池下設計 ■ 村田 ■ 堀口

・佐沼建築システムデザイン ■ 中村 ■ 藤本

・ ・ ・

・ ・ ・

NO

【全体】

1 ホームページ案　コンテンツ案　

・ HP委員会（広報）の立上げ □

・ 広報担当の選出、HP委員会メンバーの選出 □

・ 協会ロゴ、キャッチフレーズの案 □

2 活動項目とスケジュール検討

・ 現場見学（中央工学校内スケルトン研修設備の利用） □

工場見学

得意先（ゼネコン、設計事務所）による講義開催

設計事務所へのアピール

・ 役員⇔会員の在り方の整理 □

役員、会員のそれぞれの活動指針または定義

会員としてのメリット

協力会の運営（役員決定事項に会員は従う方針？）

役員固定　or　持回り制 □

・ 業界説明会の反省と改善: □

青山製図専門学校での説明会について、各パートの反省点を共有し、

次回に向けて改善策を検討

・ 日本工学院八王子専門学校 □

4月頃に合同企業説明会を開催する計画

・ 就活ガイドブックの更新: □

総合資格さんとの協力で、就活ガイドブックの内容を更新し

出版に向けたスケジュールを調整

生産設計事務所の役割や施工図の重要性について、ガイドブックに

掲載するための内容をまとめる必要

※来年の6月に発刊予定のガイドブックに向けて、2月までに内容をまとめ、

※GW明けには印刷を開始するスケジュールを守る必要があり

・ アーキテクトン第2弾　発行タイミング □

発行が不定期であるため、発案があれば対応する必要がある。

※ゼネコンとのコラボレーション企画

※ゼネコン色が強くなりすぎないように調整する必要がある。

4 ・ 15:00～16：30　HP委員会　ニチコンさんとの打合せ □

　協会イメージカラーの伝達、協会ロゴマークの依頼

・ 16:30～　入会希望企業　エクシード株式会社　坂井様への協会説明 □

５ 次回打合せ日時、司会、議事録 □

～

会則、会費規定の改定内容を確認した

開催時期、内容も含めて学校側と調整を進める

建築生産設計協力会　第6回役員会レジュメ

日　時 2024年12月3日(火) 13:30 18:00 場　所 sai総合企画

出　席　者
（敬称略）

配　布　資　料
会則、会費規定の改定版

対　応 備　考

継続

継続

記録者

会員・役員は現在のメンバーで進める

新規入会企業で役員を希望される場合は役員数を増やしてでも

受け入れる　また特別会員などを設けることも検討する

時期総会開催日を4/15（火）16:00予定としそれまでは継続

議事録

議　題

まずはHP作成と協会紹介用パンフレットの作成を年度内に

決定

継続

継続

経　過 回　答

継続

継続

継続

完成させ、来期は各学校や業界への普及・啓発活動を

HP作成企業との窓口や取りまとめ役は藤本氏、安田氏に

対応してもらう

協会紹介用のパンフレット作成時に改めて選出を検討する

協会ロゴはHP作成企業に依頼する　協会イメージカラーは

オレンジ・イエロー系とする　キャッチフレーズはHP作成と合わせて

検討していく

就活ガイドブックの掲載準備を進める

進める

会長・副会長にて年内中に総合資格さんと顔合わせを済ませ

場所 sai総合企画

就活ガイドブック掲載への活動を優先とする

１/１４　（火）　16：00　～司会･議事録・・・池下設計

中村会長より協会の目的と活動予定を説明

協会イメージカラーの伝達、協会ロゴマークの依頼

次回HP委員会　1/14（火）14：00～

次回開催日時 2025年　1月14日（火）

求められる説明時間等により資料のバリエーションを変える必要も

あるので今後検討していく

継続

16:00

報告

継続

継続

ワイヤーフレーム、サイトマップを確認


